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    I. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - КД) заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская художественная школа» (далее - ДХШ).

1.2.  Правовой основой данного коллективного договора являются:

- Конституция Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

   Федеральные законы:

- «Об образовании в Российской Федерации»;

- «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

- «О занятости населения в Российской Федерации»;

- «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

    Соглашения:

-  Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации.

-  Федеральное отраслевое   соглашение между Министерством   культуры   Российской федерации и Российским профсоюзом   работников культуры;

· Соглашение между Правительством Саратовской области, Федерацией профсоюзных организаций Саратовской области и Союзом товаропроизводителей Саратовской области;

· Устав Российского профсоюза работников культуры;
целью является: определение взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ДХШ и установление дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот.

1.3. Сторонами КД являются: 

-    директор - представитель работодателя;

-    первичная профсоюзная организация – представитель работников (далее – профком).                                                          

1.4.    Действие настоящего КД распространяется на всех работников ДХШ.

1.5.    Работодатель:

-   доводит текст коллективного договора до сведения всех работников ДХШ в течение 5 дней после его подписания

-   доводит текст КД до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.     

1.6.    КД сохраняет свое действие в случае изменения наименования ДХШ, расторжения трудового договора с руководителем ДХШ.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ДХШ КД сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8.     При смене формы собственности ДХШ КД сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9.  При ликвидации ДХШ КД сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10.  В течение срока действия КД стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.11.    В течение срока действия КД ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12.  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего КД решаются сторонами.

1.13. Настоящий договор вступает в силу с 01.01.2019 года.

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.
2.1. Трудовой договор с работниками ДХШ заключается, как правило, на неопределенный срок.

2.2.   Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

      - с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения; 

- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;

- с лицами, работающими по совместительству;

- с пенсионерами по возрасту;

учитывается мнение профкома ДХШ в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ. 


2.3.    Руководитель ставит в известность профком о своем решении расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.

2.4.  Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.

2.5.   При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

· работники, имеющие почетные звания;

      -     работники, применяющие инновационные методы работы;

· работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем и является условием трудового договора;

· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет. 

· многодетные матери, отцы.

2.6.  Выплата двухнедельного выходного пособия, кроме случаев, предусмотренных законодательством, производится также при увольнении по основаниям:

· отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
· отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья, в соответствии с медицинским заключением.
2.7.  Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование (ст. 12 п. 2 ФЗ РФ о профсоюзах).
III. Оплата и нормирование труда 
3.1.  Заработная плата выплачивается работникам не позднее 8 и 23 числа каждого месяца в денежной форме, при этом каждому работнику выдаётся расчетный лист установленного образца. В эти же числа выплачивать преподавателям компенсацию на книгоиздательскую продукцию. При совпадении дня выплаты с выходными или не рабочим праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. 

      3.2.  Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством, положением об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа». 
3.3.   Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим КД, или получивший ее не в полном размере, вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 
3.4.   Изменение оплаты труда производится: 

· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

-    при стимулирующей надбавке за профессиональный уровень;

      -    при стимулирующей надбавке за выслугу лет;

      -    при окончании срока квалификационной категории;

      -  при уменьшении педагогической нагрузки, но не менее минимального размера оплаты труда.

3.5.  При наступлении у работника права на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3.6.   Работодатель обязуется устанавливать педагогическую нагрузку преподавателям не ниже 1 ставки. 
3.7.  Выплату отпускных производить не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае невыплаты отпускных в установленный законом срок по заявлению работника отпуск переносится, и началом отпуска считается третий день после выплаты отпускных. В случае задержки предоставления отпуска и неполного использования отпуска до начала учебного года, не использованную часть отпуска предоставлять в каникулярное время по заявлению работников.

3.8. Работодатель обязуется добиваться стабильного финансового положения учреждения.
                                         IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиком режима работы преподавателей, графиком режима рабочего времени работников ДХШ и другими локальными документами школы, утверждёнными работодателем и согласованных с профкомом.

4.2.   Ежегодные отпуска предоставляются в соответствии с графиком отпусков, который согласовывается с профкомом. 

4.3.  Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника. Оплата при этом производится согласно ст. 153 ТК РФ.

4.4.  Время каникул, не совпадающее с отпуском работника, является рабочим временем. В эти периоды работники привлекаются администрацией учреждения образования к методической, организационной, хозяйственной работе в пределах времени, не превышающего у преподавателей их учебной нагрузки до начала каникул, а у остальных работников их постоянного режима рабочего времени.

V. Пенсионное страхование
Работодатель обязуется:
5.1. Организовывать и содействовать работе комиссии по обязательному пенсионному страхованию.

5.2. Вести учёт, связанный с начислением страховых взносов в   бюджет отдельно в отношении каждой части страхового взноса (страховую, накопительную части пенсии) по каждому работнику, в пользу которого осуществлялись выплаты.

5.3. Предоставлять в соответствующие органы Пенсионного фонда РФ документы, необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учёта, а также для назначения (перерасчёта) и выплаты обязательного страхового обеспечения.

5.4. Информировать работников о начислениях и уплаченных в их пользу страховых взносах.

5.5. Предоставлять работникам   заверенные копии   индивидуальных сведений, передаваемых в территориальные органы Пенсионного фонда России.

5.6. Производить разъяснительную работу в трудовом коллективе о сущности и задачах системы обязательного пенсионного страхования.

5.7. Участвовать в деятельности комиссии по внедрению в ДХШ Федерального закона «Об обязательном пенсионном страховании в РФ», оказывать необходимую помощь в организации учёбы членов комиссии и профсоюзного актива по внедрению обязательного пенсионного страхования.
Профком обязуется:
5.8. Контролировать достоверность сведений о застрахованных лицах, передаваемых учреждением в ПФР, а также перечисление в ПФР страховых взносов.
VI. Охрана труда и здоровья
6.1. Работодатель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучения и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
6.2. Работодатель организует проверку знаний работников ДХШ по охране труда и антитеррористической безопасности на начало учебного года.

6.3. Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, антитеррористической безопасности, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.
6.4. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда Российского профсоюза работников культуры, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в ДХШ. 
6.5. Работодатель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

6.6. Работодатель обеспечивает работников (технический персонал) индивидуальными средствами защиты и рабочим инвентарем согласно нормативам (ст. 219 ТК РФ).

VII. Гарантии профсоюзной деятельности
7.1. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских   взносов (1%) из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 
7.2.   Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством:

· учета мнения профкома (ст. 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения профкома (ст. 373 ТК РФ);

· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем ДХШ   после проведения взаимных консультаций, в результате которых официальное мнение   профкома   доводится до сведения всех работников ДХШ.   В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением работодателя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон;

7.3.  С учетом мнения профкома производится:

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты ДХШ;

· установление очередности предоставления отпусков;
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены;
· определение сроков проведения СОУТ;

· изменение существенных условий труда;

· привлечение к работе в выходные и праздничные дни;

· утверждение графиков отпусков;

· установление различных систем премирования, стимулирования доплат и надбавок

7.4.   С учетом мотивированного мнения профкома производится:

     - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

     -  сокращение численности или штата работников организации;

     - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

     - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

      -  однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня); 

нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

        -  повторное в течение одного года грубое нарушение работником Устава ДХШ; применение, в том числе однократное, работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

7.5.   По согласованию с профкомом производится:  

· распределение учебной нагрузки, утверждение расписания занятий;

· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых из общего фонда оплаты труда; 

          -  сохранение оплаты труда работника после истечения срока действия квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.

7.6.   С согласия профкома производится:

· применение дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнения работниками трудовых обязанностей производится после затребования работодателем письменного объяснения работника. Работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 1) замечание; 2) выговор; 3) увольнение;

· увольнение членов профкома (председателя) производится с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа;

· не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК РФ;

· за каждый дисциплинарный проступок может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание;

· работодатель (по собственной инициативе, по просьбе работника, профкома) вправе снять взыскание до истечения одного года со дня его применения;
· временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости работников, являющихся членами профкома.

7.7.  Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка.
7.8.   Соблюдать права и гарантии профсоюза.

7.9.   Члены профкома включаются в состав комиссий ДХШ по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по награждению сотрудников.

7.10.  Работодатель обязуется предоставлять, по мере необходимости, выборному органу первичной профсоюзной организации необходимые средства связи, печатную и копировальную технику.

VIII. Социальная сфера: предоставление льгот и компенсаций.
Работодатель обязуется:
8.1.  Предоставлять краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы

по заявлению работников в случае:

- бракосочетания (3 дня);

- рождения ребёнка (3 дня);

- юбилея: 50 лет, 55 лет, 60 лет (1 день);

- смерти близкого родственника (3 дня).

8.2.  Совместно с профкомом решать вопросы организации санаторно-курортного лечения и оздоровления в доме отдыха работников и их детей.

8.3.  Совмещение работы с обучением.

- предоставление дополнительных отпусков продолжительностью соответственно предъявленной справки-вызова работниками, обучающимися в государственных учреждениях высшего профессионального образования, с сохранением заработной платы. 

- работникам, обучающимся в высших учебных заведениях (профессионального образования) в других городах России, 1 раз в год оплачивать проезд к месту нахождения учебного заведения и обратно. Оплата производится при наличии экономии фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год.

-  работникам, совмещающим работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии предоставляются только по одному из этих учреждений (по выбору работника).

8.4.  Предоставлять краткосрочный отпуск женщинам, воспитывающим ребёнка до 14 лет, по их заявлению без сохранения заработной платы – до 14 дней.

8.5. Выплачивать проценты (денежную компенсации) при нарушении установленного срока выплаты в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального Банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня по день фактического расчёта включительно.

8.6.  Возмещать работнику:

- не полученный им заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться;

-    незаконного отстранения от работы, увольнения или перевода на другую работу;

- отказ от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или Государственной инспекции труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержка выдачи трудовой книжки, внесение в неё не соответствующей законодательству формулировки причин увольнения;

-    ущерб, причинённый имуществу работника.

8.7.  Оказывать, исходя из финансовых возможностей учреждения, материальную помощь работникам школы:

- остро нуждающимся одиноким (разведённым) матерям, воспитывающим 2 и более детей (отцам, воспитывающим детей без матери, опекунам, попечителям);

-   многодетным семьям;

-   инвалидам и больным работникам в случае длительной болезни;

-   работникам, пострадавшим от стихийных бедствий;

-   при рождении ребёнка;

-   на погребение близких родственников;

-  на похороны неработающих пенсионеров по старости, проработавшим в ДХШ 20 и более лет, ушедших на пенсию из учреждения - материальная помощь их семьям;

-  в связи с особыми обстоятельствами - по ходатайству профкома;

-  работникам, проработавшим в ДХШ 20 и более лет при выходе на пенсию;

8.8.   Выплаты материальной помощи производятся из средств профсоюза. 
          8.9.   Работники имеют право в целях обеспечения личной защиты:

- на регулярную и полную информацию о хранящихся у администрации своих персональных данных, доступ к ним, возможность получения копии любой записи, содержащей персональные данные.

-  требовать исключения или исправления неверных, или неполных записей с выражением собственного мнения об этом в личном заявлении.

IX. Контроль за выполнением коллективного договора

9.1.  Контроль над выполнением КД осуществляется непосредственными сторонами через совместную комиссию. Комиссия рассматривает ход выполнения КД не реже 2-х раз в год и информирует о результатах работников.
X. Внесение изменений и дополнений в договор
10.1.  В течение срока действия данного КД в него могут вноситься изменения и дополнения. Внесенные изменения и дополнения подлежат регистрации в установленном законом порядке. Правила внутреннего трудового распорядка ДХШ, утверждённые директором и согласованные с профкомом, являются неотъемлемой частью договора.

10.2.  Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу с 01.01.2019 года.
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