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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Полное и сокращенное наименование образовательной организации 
в соответствии с действующим Уставом:
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа» (МБУДО «ДХШ»)
1.2.   Место нахождение:

Юридический адрес: 410015, г. Саратов, пл. им. Орджоникидзе Г.К., д.1

Фактический адрес: 410015, г. Саратов пл. им. Орджоникидзе Г.К., д.1

Адрес места осуществления образовательной деятельности: 410015, г. Саратов 

пл. им. Орджоникидзе Г.К., д.1; 

Телефон: 96-17-27

Факс: 96-17-27

E-mail:  moydod-dxw@yandex.ru
Адрес сайта: дхш-64.рф 
1.3.  Учредитель – Управление по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов»

1.4.  Лицензия серия 64ЛО1 № 0002728 выдана 26 октября 2016 г.

        Приложение №1 серия 64ПО1 № 0004262 к лицензии. 
       Срок действия – бессрочная.
 2. ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА
       Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное 

 учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа»; 

   - год основания: 1944 г. 

                                - переименования:  На основании свидетельства о государственной  регистрации МУДО «Детская художественная школа» переименовано в «муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа» (сокращенно МОУДОД «ДХШ»), приказ № 103-ОД от 05.11.2003 года, ОГРН № 2036405515386.  

      На основании Приказа управления по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов» от 28.07.2015 г. № 149-ОД «О переименовании муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская художественная школа» и утверждений изменений в Устав» переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа» приказ № 43/1-ОД от 14.08.2015 года.

3. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12.12.1993 г.)

3.2. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» 

3.3. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. №436-ФЗ «О защите детей 
от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»
3.4. Федеральный закон от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»

3.5. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»
3.6. Закон Российской Федерации от 09.10.1992 №36-12-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»

3.7. Гражданский кодекс

3.8. Трудовой кодекс

3.9. Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 г. 
«О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»

3.10. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов от 03.04.2012 г.

3.11. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 27.11.2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»

3.12. Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 16.07.2013 г.
№ 998 «Об утверждении перечня дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств»
3.13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации»

3.14. Приказ Министерства культуры Российской Федерации 
«Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств» (указываются ФГТ согласно лицензии)
3.15. Закон Саратовской области от 21.07.2010 г.  «О культуре» 

3.16. Постановления и распоряжения администрации муниципального образования «Город Саратов»

Приказы управления по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов»
3.17. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 27 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03»
3.18. Постановление Правительства РФ  от 25.04.2012 г. №390 «Правила противопожарного режима в РФ»
3.19. Примерные учебные планы 1995 и 2003 года, утвержденные приказом министерства культуры Российской Федерации от 04.09.1995 года № 617, письмо Министерства культуры Российской Федерации от 23.06.2003 года
№ 66-01-16/32.
3.20. Устав образовательной организации

3.21. Программа развития образовательной организации

4. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
       В соответствии с Уставом, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными правовыми актами, действующими в Российской Федерации МБУДО «ДХШ» самостоятельно в формировании своей структуры.

      Управление осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, действующими в Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом и программой развития МБУДО «ДХШ».

      Органами управления Школы являются Учредители, в части определенной решениями Саратовской городской Думы, и иными муниципальными правовыми актами от имени администрации муниципального образования «Город Саратов» осуществляет управление по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов».

      Полномочия собственника по управлению и распоряжению имуществом Школы от имени муниципального образования «Город Саратов» осуществляет уполномоченный представитель собственника - комитет по управлению имуществом города Саратова в соответствии с действующим законодательством, директор Школы и иные органы управления Школы.  

       Компетенция Учредителя, директора и иных органов управления определены Уставом Школы.

      Формами самоуправления Школы являются:

Общее собрание трудового коллектива, Совет школы, Педагогический совет, Методический совет и Попечительский совет, компетенции которых также определяет Устав МБУДО «ДХШ».

       Директору Школы подчиняются заместители директора по учебно-воспитательной работе и административно-хозяйственной работе, документовед, специалист по кадрам. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе подчиняются преподаватели.  

  Школа работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, совещания) проводятся в соответствии с утвержденным в Школе годовым Планом работы. Каждую неделю текущие вопросы касательно образовательной деятельности Школы решаются на совещании при директоре, в котором принимают участие заместители директора учебно-воспитательной и административно-хозяйственной работе, преподаватели и приглашенные на данный вопрос заинтересованные работники Школы. 
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Схема самообследования по вопросу эффективности управленческой деятельности в МБУДО «ДХШ»
	№

п/п
	Критерии показателя «Эффективность управленческой деятельности в МБУДО «ДХШ» 
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет
	Да 

	
	
	0
	1

	1. Работа администрации МБУДО «ДХШ» по повышению результативности собственной деятельности

	1.1.
	Курсы повышения квалификации 
	
	1

	1.2.
	Освоение новых информационных технологий
	
	1

	1.3.
	Дополнительное экономическое и юридическое образование
	
	1

	2. Установление и развитие социального партнерства, совместная деятельность с партнерами по совершенствованию практики работы 

	2.1.
	С организациями-партнерами в образовательной отрасли
	
	1

	2.2.
	С организациями-партнерами вне образовательной отрасли (предоставляются документальные основания для сотрудничества)
	
	1

	3. Участие представителей МБУДО «ДХШ» в различных конференциях, 

семинарах и мастер-классах

	3.1
	На базе образовательной организации
	
	1

	3.2.
	На уровне муниципального района 
	
	1

	3.3.
	На региональном, федеральном, международных уровнях
	
	1

	4. Изучение запросов потребителей и стремление к их удовлетворению

	4.1.
	Возможность выражения своего мнения обучающимися и их родителями (законными представителями), другими социальными партнерами (формы сбора информации анкетирование, собеседование)
	
	1

	5. Представление стратегии МБУДО «ДХШ» потребителям и партнерам

	5.1.
	Устная презентация (родительское собрание) распространение информационных материалов (информация о режиме работы школы, содержании учебного плана)
	
	1

	6. Микроклимат в коллективе 

	6.1.
	Отсутствие внутренних конфликтов, жалоб
	
	1

	6.2.
	Наличие инициатив сотрудников по улучшению педагогической/управленческой деятельности
	
	1

	7. Взаимодействие МБУДО «ДХШ» с обществом

	7.1.
	Родительский комитет
	
	1

	7.2.
	Родительское собрание
	
	1

	7.3.
	Совет школы
	
	1

	7.4.
	Попечительский совет
	
	1


                                                                 Итоги

	№

п/п
	Показатель
	баллы

	1.
	Работа администрации МБУДО «ДХШ» по повышению результативности собственной деятельности
	5

	2.
	Установление и развитие социального партнерства, совместная деятельность с партнерами по совершенствованию практики работы
	5

	3.
	Участие представителей МБУДО «ДХШ» в различных конференциях, семинарах и мастер-классах (за последние 3 года)
	5

	4.
	Изучение запросов потребителей и стремление к их удовлетворению
	5

	5.
	Представление стратегии МБУДО «ДХШ» потребителям и партнерам
	5

	6.
	Микроклимат в коллективе
	5

	7.
	Взаимодействие МБУДО «ДХШ» с обществом
	5


В  МБУДО «ДХШ» разработаны внутренние локальные акты: 

Схема самообследования по вопросу анализа локальных актов
	№

п/п
	Наименование
	Значения критериев оценки

	
	
	Не соответствуют действующему законодательству
	Частично соответствует действующему законодательству
	Соответствуют действующему законодательству 

	
	
	0
	3
	5

	
	правила приема обучающихся
	
	
	5

	
	режим занятий обучающихся
	
	
	5

	
	формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	
	
	5

	
	порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;
	
	
	5

	
	порядок и формы проведения итоговой аттестации
	
	
	5

	
	образец и порядок выдачи документов об обучении по образовательным программам, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации;
	
	
	5

	
	Итоги
	
	
	30


5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
На дату проведения самообследования в МБУДО «ДХШ» работает 20 преподавателей  

 (с учетом совместителей - 1 человек).
Общая численность педагогических работников
	Показатели
	      Единица           

     измерения

	Численность педагогических работников, имеющих высшее образование.
	    11 человек

	Численность  педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля).
	4 человек

	Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование.
	9 человек

	Численность педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля).
	9 человек

	Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория.
	15 человек

	Высшая
	8 человек

	Первая
	7 человек

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	До 5 лет
	 3 человек

	От 5 лет до 10 лет
	4 человек

	От 10 лет до 20 лет 
	8 человек

	Свыше 20 лет
	5 человек

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человек

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 30 лет до 55 лет
	4человек

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	12 человек

	Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности.
	11 человек

	Численность специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации.
	 1 человек

	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	    4 публикации

	
	


                       6. КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

        Численность учащихся на бюджетной основе в течение последних двух лет стабильна и составляет 350 человек, что обеспечивает выполнение школой муниципального задания.
	Показатели
	Единица измерения

	Общая численность учащихся, в том числе:
	406 человек

	Детей дошкольного возраста (5 - 7 лет)
	19 человек

	Детей младшего школьного возраста (8 - 11 лет)
	126 человек

	Детей среднего школьного возраста (12 - 15 лет)
	212 человек

	Детей старшего школьного возраста (16 - 18 лет)
	49 человек

	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	56 человек

	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	 2 человек

	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	4 человек


7. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 Образовательная деятельность:
       В школу принимаются дети в возрасте от 5 до 18 лет. Приём детей осуществляется на основе плана приёма с учётом пропорционального распределения учащихся по классам.          
      Прием детей в МБУДО «ДХШ» осуществляется по заявлению родителей (законных представителей). 
      Основания для отказа в зачислении в «ДХШ»:

- наличие медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка.
- отсутствие свободных мест в учреждении.

    Организация предоставления дополнительного образования детям в МБУДО  «ДХШ» является бесплатным видом услуги по образовательным программам художественно-эстетической направленности.

      Учебный год в школе начинается 01 сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 учебных недель. Продолжительность урока – 40 минут.  
    Сроки начала и окончания каникул определяются в соответствии с каникулярным временем в общеобразовательных школах города.
	Показатели

образовательной деятельности
	Единица измерения

	Численность учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в том числе:
	298 человек

	На муниципальном уровне
	93 человек

	На региональном и межрегиональном уровне
	135 человек

	На федеральном уровне
	28 человек

	На международном уровне
	 42 человек

	Численность учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в том числе:
	84 человек

	На муниципальном уровне
	33 человек

	На региональном и межрегиональном уровне
	31 человек

	На федеральном уровне
	 15 человек

	На международном уровне
	5 человек


   Методическая работа в МБУДО «ДХШ»:
       Основные формы методической работы, применяемой в МБУДО «ДХШ» разделяются на теоретические и практические. Задачей теоретических форм методической работы является постановка и изучение актуальных проблем, связанных с организацией и осуществлением учебного процесса и повышением педагогического мастерства.

   К теоретическим формам методической работы относятся: 

- деятельность педагогического и методического совета школы;

- курсы повышения квалификации;

- тематические доклады, семинары и сообщения по проблемам художественного образования;

- самообразование.

      К практическим формам методической работы относятся:

- открытые уроки и творческие отчеты преподавателей;

- участие в мастер- классах;

- кураторство;

- взаимопосещение уроков;

- работа экзаменационных комиссий;

- просмотры по полугодиям.

         Задачей практических форм методической работы является поиск и реализация оптимальных средств в художественном образовании, а также обмен профессиональным опытом.
   Методическая работа в МБУДО «ДХШ» является одним из главных направлений деятельности педагогического коллектива, а контроль за ее качеством – одной из приоритетных задач. Учитывая актуальные идеи обновления деятельности учреждений дополнительного образования детей, методическая работа школы направлена на определение, теоретическое обоснование и практическое решение вопросов, от которых непосредственно зависит эффективность учебного, творческого процесса и успешная деятельность МБУДО «ДХШ», как образовательного учреждения. К ним относятся:

- внедрение нового содержания образования (введение учебных планов нового поколения, новых образовательных программ);

- применение новых методик и технологий обучения и дополнительного образования, повышающих эффективность учебного процесса;

- организация работы с учащимися разного уровня профессиональной одаренности, поиск эффективных форм и методов дифференцированного обучения и индивидуального подхода ко всем категориям учащихся;

- реализация идеи параллельного нравственного и эстетического образования, при которой учебная программа не превращается в самоцель, а является действенным средством формирования и совершенствования личности ребенка.

      Все виды методической работы способствует повышению квалификации преподавателей и совершенствованию педагогического мастерства.
   В МБУДО «ДХШ» сложилась и действует эффективная модель методической работы, согласно которой все компоненты методической деятельности взаимосвязаны и подчинены единой цели – повышению качественного уровня образовательной деятельности. 
Культурно-просветительская работа:
        Учащиеся и преподаватель МБУДО «ДХШ» постоянно принимали участие в выставочной и культурно-просветительской деятельности. Наиболее ярко и значительно они проявили себя в таких мероприятиях, как: 

-выставка творческих работ учащихся МБУДО «ДХШ» «Детский авангард»;

-творческая выставка рисунков «Делай мир ярче» в ТК «Форум»;

-выставка преподавателей «Край над Волгой-рекой» в МУК «ГДКНТ»;

-участие сотрудников МБУДО «ДХШ» во II Параде достижений народного творчества «Огней так много золотых…»;

-выставка работ учащихся МБУДО «ДХШ» посвященная 56-ой годовщине первого полета человека в космос;

-участие учащихся МБУДО «ДХШ» в городской научно-исследовательской конференции «Нейронная цепочка»;

- персональная выставка преподавателя МБУДО «ДХШ» Шитовой Н.Е. «Летнее солнце» в Арт-кофейне «Кофе и Шоколад»;

-участие преподавателей МБУДО «ДХШ» ВО ВТОРОМ Всероссийском пленэре «Хвалынские этюды К. Петрова-Водкина»;

- выставка работ учащихся МБУДО «ДХШ» «Течет река Волга» в рамках акции «Ночь культуры»;

- участие преподавателей МБУДО «ДХШ» во II Международной научно-практической конференции «Учреждения культуры и искусства, современность, перспективы развития»;

- выставка преподавателей МБУДО «ДХШ» посвященная Году экологии в СГУ им. Н.Г. Чернышевского;

- персональная выставка преподавателя МБУДО «ДХШ» Великановой Л.Ю. «Творим вместе» в ГАУ ДПО «СОУМЦ»;

- персональная выставка преподавателя МБУДО «ДХШ» Великановой Л.Ю. «Давайте познакомимся» (центр Столыпина);

- выставка работ учащихся МБУДО «ДХШ» «Как прекрасен этот мир!», посвященная Всемирному дню ребенка в МУК «ГДКНТ»; 

- выставка работ учащихся МБУДО «ДХШ» «Рисую твой портрет», посвященная Дню матери в МУК «ГДКНТ»; 
Работа с одаренными детьми: 
      Для эффективного выявления и поддержки способностей одарённых детей в МБУДО «ДХШ» проводится работа на всех ступенях развития, образования и воспитания ребёнка, на основе объединения усилий всех составляющих: родителей, преподавателей школы и общества.

       Важным моментом в развитии творческих способностей, учащихся является повышение интереса у детей к дальнейшей профессиональной деятельности, а участие в выставках, торжественных и праздничных мероприятиях повышают интерес учащихся и мотивацию к обучению, самостоятельным и дополнительным занятиям.

       В школе педагогическое и методическое сопровождение одаренных детей и их преподавателей осуществляется с помощью участия в мастер-классах различного уровня:

- участие учащихся МБУДО «ДХШ» в мастер-классе на пленэре преподавателей СХУ им. А.П. Боголюбова М.Г. Гамаюновой и Ю.А. Белова «Техника акварельной живописи» в рамках творческой мастерской для старших классов ДХШ и ДШИ «Ступени мастерства»;
- участие учащихся МБУДО «ДХШ» в мастер-классе по батику преподавателя МБУДО «ДХШ» Шитовой Н.Е. в рамках акции «Ночь музеев».
Информация о достижениях одарённых детей школы, получивших наиболее высокие награды за 2017 год.
	№
	ФИО участника


	Участие в творческих мероприятиях областного уровня 
	Участие в творческих мероприятиях всероссийского уровня 
	Участие в творческих мероприятиях международного уровня 

	1
	Лазуткин Кирилл
	лауреат премии главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по программе «Одаренные дети Саратова».


	Всероссийский фестиваль дебютных проектов молодых авторов «Кубок России по художественному творчеству «Ассамблея Искусств» Диплом за I место
	

	2
	Карпеева

Диана


	Областной конкурс «100 великих открытий, событий и побед Страны Советов» Диплом 

за I место

	Всероссийский фестиваль дебютных проектов молодых авторов «Кубок России по художественному творчеству «Ассамблея Искусств» Диплом за I место
	

	3
	Каднова

Екатерина
	
	Всероссийский творческий конкурс рисунков «Фантазия» Всероссийский конкурс детского творчества «Улыбайся!»

ТОДП «Юные таланты» г. Волгоград Диплом за I место
	Международный фестиваль-конкурс детско-молодёжного творчества Кубок Белоруссии по художественному творчеству «Ассамблея Искусств

г. Минск Диплом

за I место


8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Сведения о реализуемых дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программах
	№
	Наименование программы
	Срок обучения
	Количество обучающихся

	1.
	Дополнительная предпрофессиональная программа «Живопись»
	5(6)
	64

	2.
	Дополнительная общеразвивающая программа «Живопись»
	4(5)
	111

	3.
	Дополнительная общеразвивающая программа «Живопись»
	7(8)
	157

	4.
	Дополнительная общеразвивающая программа «Живопись»
	5
	58

	5.
	Дополнительная общеразвивающая программа «Раннее эстетическое развитие»
	1
	16


Схема самообследования уровня и направленности реализуемых общеобразовательных программ

	№

п/п
	Критерии показателя «Соответствие уровня и направленности общеобразовательных программ (ОП)»
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет
	Отражено частично
	Да 

	
	
	0
	3
	5

	8. Цели (ожидаемые результаты) общеобразовательной программы (ОП)

	1.1.
	В целях ОП заложена ориентация на стратегические цели развития образования в Российской Федерации


	
	
	5

	1.2.
	Цели ориентированы на результаты освоения ОП всеми обучающимися с учетом их индивидуальных особенностей и возможностей


	
	
	5

	1.3.
	В целях ОП заложена ориентация на Федеральные государственные требования к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств

	
	
	5

	1.4.
	Цели отражают специфику ОП образовательной организации
	
	
	5

	9. Адресность (ОП)

	2.1
	В ОП и деятельности образовательного учреждения соблюдаются порядок приема обучающихся, гарантирующий их право на образование а соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и региональными нормативными актами (отсутствуют жалобы и предписания проверяющих органов)
	
	
	5

	2.2.
	ОП предполагает возможность создания индивидуальных образовательных маршрутов для отдельных обучающихся/ групп обучающихся
	0
	
	

	10. Учебный план (УП)

	3.1.
	УП согласован с учредителем, утвержден директором  
	
	
	5

	3.2.
	В УП присутствуют все предметы (дисциплины), предусмотренные учебными планами, рекомендованными Министерством культуры Российской Федерации
	
	
	5

	3.3.
	Соответствие количества часов на изучение предметов, отраженное в расписании, журнале и учебном плане
	
	
	5

	3.4.
	Содержательное наполнение учебного плана соответствует требованиям нормативных документов
	
	
	5

	11. Программы учебных предметов

	4.1.
	Используемые программы учебных предметов отражают специфику реализуемой ОП
	
	
	5

	4.2.
	В образовательной деятельности организации используются информационные и коммуникационные технологии 
	
	
	5

	12. Формы учета достижений обучающихся

	5.1.
	Определены локальными актами образовательной организации формы контроля учебной работы обучающихся
	
	
	5

	5.2.
	В образовательной организации существует система поощрения достижений обучающихся (призы, гранты, стипендии, премии )
	
	
	5


                                                Итоги

	№

п/п
	Показатель
	баллы

	1.
	Цели (ожидаемые результаты) общеобразовательной программы (ОП)
	5

	2.
	Адресность (ОП)
	5

	3.
	Учебный план (УП)
	5

	4.
	Программы учебных предметов
	5

	5.
	Формы учета достижений обучающихся
	5


Схема самообследования по вопросу комфортности и безопасности

образовательной среды

	№

п/п
	Критерии показателя «Комфортность и безопасность

образовательной среды»


	Значения критериев оценки

самооценка 

	
	
	Нет
	Отражено частично
	Да 

	
	
	0
	3
	5

	1. Личностная защищенность обучающихся

	1.1.
	Образовательная организация обеспечивает защиту 
о персональных данных обучающихся
	
	
	5

	1.2.
	Образовательная организация определяет вопросы, по которым систематически изучается мнение детей  (комфортность образовательной среды, отношение к образовательному процессу, к учебным предметам, объемам домашнего задания, занятость в школьных мероприятиях)
	
	
	5

	1.3.
	Образовательная организация создает условия, гарантирующие невозможность распространения литературы, пропагандирующей насилие, расовую и национальную дискриминацию
	
	
	5

	1.4.
	Толерантность образовательной среды: обучающиеся защищены от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны работников образовательной организации
	
	
	5

	1.5.
	Толерантность образовательной среды: обучающиеся защищены от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны других обучающихся образовательной организации
	
	
	5

	2. Личностная защищенность сотрудников

	2.1.
	Защищенность преподавателей от игнорирования, недоброжелательности, навязывания мнений, принуждения к действиям помимо обязанностей и воли 
	
	
	5

	2.2.
	Степень осведомленности сотрудников о состоянии документов его личного дела
	
	
	5

	
	Наличие помещений для хранения учебно-методических пособий, вещей, для отдыха и методической работы преподавателей
	
	
	5


                                               Итоги

	№

п/п
	Показатель
	баллы

	1.
	Личностная защищенность обучающихся
	5

	2.
	Личностная защищенность сотрудников
	5


9. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
  Итоговая аттестация выпускников проводится в формах выпускных экзаменов и творческих просмотров. 

     Для организации и проведения итоговой аттестации в МБУДО «ДХШ», реализующем дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области изобразительного искусства, ежегодно создаются экзаменационные и апелляционные комиссии.

    Экзаменационные комиссии определяют соответствие уровня освоения выпускниками дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства федеральным государственным требованиям. По результатам проведения итоговой аттестации экзаменационные комиссии разрабатывают рекомендации, направленные на совершенствование образовательного процесса в МБУДО «ДХШ». 

     Экзаменационные комиссии руководствуются в своей деятельности Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации, локальными актами МБУДО «ДХШ», а также дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства.

    Экзаменационная комиссия формируется приказом директора МБУДО «ДХШ» из числа преподавателей МБУДО «ДХШ», участвующих в реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства, освоение которой будет оцениваться данной экзаменационной комиссией. В состав экзаменационной комиссии входит не менее пяти человек, в том числе председатель экзаменационной комиссии, заместитель председателя экзаменационной комиссии и иные члены экзаменационной комиссии. Секретарь экзаменационной комиссии не входит в состав экзаменационной комиссии.

     Экзаменационная комиссия формируется для проведения итоговой аттестации по каждой программе учебного предмета отдельно. При этом одна экзаменационная комиссия вправе принимать несколько выпускных экзаменов в рамках одной дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства.

     Председатель экзаменационной комиссии назначается учредителем МБУДО «ДХШ» не позднее 10 апреля текущего года из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование в области соответствующего вида искусств и не являющихся работниками МБУДО «ДХШ». Председатель экзаменационной комиссии организует деятельность экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам при проведении итоговой аттестации. Полномочия председателя экзаменационной комиссии действительны по 31 декабря текущего года.

     Для каждой экзаменационной комиссии директором МБУДО «ДХШ» назначается секретарь из числа работников МБУДО «ДХШ», не входящих в состав экзаменационных комиссий. Секретарь ведет протоколы заседаний экзаменационной комиссии, представляет в апелляционную комиссию необходимые материалы.

 Результаты итоговой аттестации выставляются по пятибалльной шкале: выпускнику выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно», и заносятся в свидетельство об освоении дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства.

      Информация о выпускниках, поступивших в СПО и ВПО в 2017 году:

	№
	ФИ выпускника
	Учебное заведение, отделение

	1
	Галкин Максим
	ГПОУ СХУ им А.П. Боголюбова

	2
	Сачек Артем
	ГПОУ СХУ им А.П. Боголюбова 

	3
	Еленович Рафаэлла
	ГПОУ СХУ им А.П. Боголюбова

	4
	Черницкая Алина
	ГПОУ СХУ им А.П. Боголюбова

	5
	Воин Татьяна
	СГТУ им. Ю.А, Гагарина

	6
	Садовая Арина
	«ИРБИС» СГТУ им. Ю.А, Гагарина

	7
	Абрамова Софья
	НИУ ВШЭ «Дизайн»


10. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
В целях качественного учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения функционирует библиотека с читальным залом. Работа библиотеки организована на основании «Положения о библиотеке муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская художественная школа»
Информационное обеспечение – необходимое условие эффективности организации учебного процесса по всем дисциплинам учебного плана. Основ​ным источником учебной информации остается учебная, художественная и учебно-методическая литература, которой располагает МБУДО «ДХШ».

Библиотека ориентирована на полно​ценное обеспечение учебного процесса.

Задача библиотеки – оперативное библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание обучающихся и преподавателей в соответствии с их информационными запросами.

         Библиотечный фонд Школы на 2017 год составляет 3259 экземпляров, учебная, учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса 300 экземпляров.

  Вся поступающая литература подлежит строгому учету и фиксируется в соответствующих документах. С этой целью используются инвентарные книги. 

Фонды библиотеки отражены в электронном каталоге. По мере поступления новой литературы они постоянно дополняются.

В МБУДО «ДХШ» большое внимание уделяется решению проблем, связан​ных с информатизацией образования и вопросами внедрения новых информа​ционных технологий в обучение и управление учебным процессом.

Создана единая информационная система учебного заведения, ос​новными направлениями применения которой являются:

обеспечение эффективности работы библиотеки 

обеспечение информационной безопасности. 

МБУДО «ДХШ» располагает вычислительной и мультимедийной техникой для развития сети пунктов общественного доступа к информации государственным и муниципальным услугам, предоставляемым в электронной форме, а также доступ к которым обеспечивается обучающимся:

многофункциональное устройство: принтер, сканер, копир;

компьютерное оборудование: монитор, системный блок, принтер, клавиатура, мышь, графический планшет Wacon, ноутбук Emachines,  многофункциональное устройство Workcenter, персональный компьютер с выходом в Интернет, домашний кинотеатр Philips.
Выводы и рекомендации:
Комплектация библиотечного фонда обеспечивает на должном уровне ведение учебного процесса.

Наращивать работу по дальнейшему совершенствованию библиотечного фонда.

Приобретение и комплектование библиотечного фонда в области изобразительного искусства.
    11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

          МБУДО «ДХШ» располагается на 2-м и 3-м этажах здания МУК «ГДКНТ», общей площадью 509,9 кв.м, по адресу: 410015, г. Саратов, пл. им. Орджоникидзе Г.К., д.1.

      Школа содержит 9 учебных классов и помещение для административной части, в которой находятся: кабинеты директора и заместителей, учебная часть, библиотека. В школе имеются санитарный узел, подсобные помещения для хранения методического фонда школы и инвентаря.
      Школа оборудована автоматической пожарной, охранной сигнализацией, помещения обеспечены первичными средствами пожаротушения.  Имеется система оповещения людей в случае возникновения пожара (громкоговорящая связь). В 2014 году было смонтировано объектовое оборудование «Стрелец – Мониторинг», предназначенное для передачи сигнала о пожаре по радиоканалам МЧС России на пульт в ДДС (дежурно-диспетчерская служба) пожарной части. Школа обеспечена кнопкой тревожной сигнализации с выводом на пульт централизованной вневедомственной охраны, установлены три камеры внутреннего наблюдения с видеорегистратором  на вахте МБУДО «ДХШ».  

      К учебным классам подведено холодное и горячее водоснабжение. Во всех помещениях учреждения освещение  соответствует требованиям СанПиНа.

      Все классы оснащены необходимым оборудованием, мебелью, постановочным материалом для организации образовательного процесса. Высокая эффективность образовательного процесса обеспечивается использованием современной техники и аппаратуры: 

· компьютерное оборудование (монитор, системный блок, клавиатура, мышь) - 14 шт;

· графический планшет Wacon - 1 шт;
· ноутбук Emachines - 1 шт;
· многофункциональное устройство Workcenter - 1 шт;
· цифровая видеокамера Panasonik - 1 шт;
· телевизор Philips, диагональ 40 дюймов - 1 шт;
· домашний кинотеатр Philips - 1 шт;
· многофункциональное устройство Pantum M6000 - 1 шт;
· фотопринтер Epson L805 – 1 шт;
· монитор LG LCD 21.5" – 5 шт.
В 2017 году было приобретено:

     –   гончарный круг iMold Professional – 1 шт;

     –    муфельная печь ЭКПС-50 – 1 шт;

     –   телевизор BBK – 2 шт.
          Каждый класс имеет магнитно-маркерную доску для наглядной работы преподавателя с учениками. В школе организован компьютерный класс, где учащиеся, выполняя творческие задания, изучают основы владения программами  Corel Drow и Photo Shop. Для получения качественных и эффектных работ, класс оборудован современными ЖК мониторами и фотопринтером. Чтобы занятия были увлекательными и наглядными классы истории и раннего эстетического развития оснащены ЖК телевизорами со встроенным USB-гнездом, что дает возможность демонстрировать шедевры музеев, галерей и памятников мирового искусства.

          При организации и проведении выставок и других массовых мероприятий в учреждениях города и области задействована автомашина, стоящая на балансе школы.
Оценка безопасности здания и помещений образовательной организации
	№
	Наименование
	Значения критериев оценки

	
	
	Соответствует
	Не соответствует

	
	
	1
	0

	1
	Соответствие учебных классов (кол-во) и помещений санитарно-эпидемиологическим требованиям, установленные к учреждениям дополнительного образования детей
	1
	

	2
	Наличие в здании систем хозяйственно-питьевого, противопожарного и горячего водоснабжения, канализацией и водостоками
	1
	

	3
	Соответствие состояния содержания территории санитарно-эпидемиологическим требованиям, установленные к учреждениям дополнительного образования детей
	1
	

	4
	Образовательная организация  имеет охрану (принимает меры), исключающие возможность проникновения посторонних лиц
	1
	

	5
	Образовательная организация осуществляет меры, предупреждающие травматизм детей
	1
	

	6
	За последние три года отсутствуют случаи травматизма детей в образовательной организации
	1
	

	7
	Итого:
	6
	


12. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Объем финансирования деятельности на 2017 год, (руб.) 

	Общий объем средств, представленный планом финансовой хозяйственной деятельности образовательной организации, (в том числе

объем средств, полученных из бюджета Муниципального образования «Город Саратов»)

Объем средств, полученных от оказания платных услуг ,

Спонсорские средства и целевые пожертвования

Объем средств, полученных образовательной организацией из бюджетов других уровней в рамках целевых программ)
	Объем средств, полученных из бюджета Муниципального образования «Город Саратов»
	Объем средств от приносящей доход деятельности
	Объем средств, полученных образовательной организацией из бюджетов других уровней в рамках целевых программ

	
	
	Объем средств, полученных от оказания платных услуг
	Спонсорские средства и целевые пожертвования
	

	1
	2
	3
	4
	5

	11 670337,90
	10 577 193,20
	799 752,70
	293 392,00
	-


         Объем средств от приносящей доход деятельности составил 9,4% по отношению к общему объему финансирования школы в 2017 году. 

	Годы
	Объем средств, направленных на проведение текущего ремонта образовательной организации, руб.    
	Объем средств, направленных на приобретение оборудования и прочих материальных ценностей, руб.



	1
	2
	3

	2017 год
	557 120,45
	198 546,40


           В 2017 году приоритетным направлением являлось вложение средств на проведение текущего ремонта. Оплата ремонтных работ производилась за счет средств от приносящей доход деятельности учреждения. 

13. РАБОТА ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И РЕКЛАМЕ
1. Еженедельный журнал «Телесемь. Саратов» от 01.03.2017г. № 8 статья «Рисуем на снегу» об участии учащихся и преподавателей МБУДО «ДХШ» в городском празднике Масленица» на Театральной площади. 
2. ВГТРК Саратов. Вести 24. Репортаж от 01.04.2017г.
3. ТНТ Саратов. Репортаж об участии учащихся и преподавателей МБУДО «ДХШ» в выставке народного творчества с участием губернатора Саратовской области В. Радаева от 31.03.2017г. 

4. Саратов 24. Репортаж об участии учащихся и преподавателей МБУДО «ДХШ» в выставке народного творчества с участием губернатора Саратовской области В. Радаева от 31.03.2017г.
5. Ежегодный альманах творческого содружества художников ЛЕТОПЛАН, Саратов: Амирит, 2017. -44 с.

6. Саратовские художники. – Саратов: Издательский дом «Волга», 2017. – 192 с.: ил.

Схема самообследования по вопросу формирования организационной культуры в образовательной организации
	№

п/п
	Критерии показателя «Формирование организационной культуры в образовательной организации»
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет
	Да 

	
	
	0
	1

	1.
	Эмблема  (символика)
	
	1

	2.
	Гимн (девиз)
	0
	

	3.
	Система ученического самоуправления
	
	1

	4.
	Правила поведения обучающихся 
	
	1

	5.
	Деловой стиль одежды работников
	
	1

	6.
	Правила трудового распорядка
	
	1

	7.
	Этический кодекс 
	
	1

	8.
	Рациональное распределение функциональных обязанностей
	
	1

	
	Итоги
	
	7


[image: image3.jpg]14. OBIIIME BBIBOIBI
B MBY 1O «IXI1l» co31aHa H akKTHBHO AEHCTBYET CHCTEMA XY J0XKECTBEHHOTO BOCTIATAHHUS
U IIPOCBEIIEHHUS AETEH U IOHOIIECTBA.

CocrosHue W KadecTBeHHBIH ypoBeHb pabotel MBVYJIO  «JIXIII» COOTBETCTBYIOT
00pa30BaTe/NbHBIM IIPOTPAMMAaM Da3BHUTHs IIKOJBL, MMEOT TOJOXHTETIBHYIO JAHAMHUKY H
TIOATBEPXKIAIOT MO3UTHBHYIO HAIPaBIEHHOCTh XyI0XKECTBEHHOTO 00pa3oBaHMs AeTeil 0 BceM
00pa3oBaTeIbHBIM HAIIPABICHHUSM.

CosepieHcTByeTCs cHCTeMa pabOTBl ¢ ONApEHHBIMH JETHMH, MOBBIIAETCS YPOBEHb
IPOQECCHOHATBHOM MOATOTOBKH I1€1arOroB. .

IloBBImaeTcst Ka4ecTBO XyDOKECTBEHHOr0 00pa30OBaHMs 4epe3 HOBBIE 0Opa30BATENBHBIE
TEXHOJIOTHH.

Cobmopnatorcss mpasa jereif Ha o0y4eHHE B YCJIOBHSX, TapaHTHPYIOLIEX JTUYHYIO
0e30I1aCHOCTh  O0YHAKOIUXCA M COXPaHEHHE HX 370POBbS C IIPHMEHEHHEM 3I0pOBbE-
cOeperaromux TeXHOJIOTHHA.

PacumipsiroTess MacmTabpl M TOBBIIAETCS YPOBeHb OOIIECTBEHHOM momtepkkd MBYJIO
«[IXIII» Ha OCHOBE Pa3BUTHS COTPYAHHIECTBA C COLMATHHBIMH TAPTHEPAMH.

HanbHelmee yKpemneHne U COBEpIIEHCTBOBAHME MAaTEPHAIBHO-TEXHHIECKONH 6a3hl IIKOJIbI
CO3JAI0T  YCJIOBHSL Ui  ONTHMAIBHOIO  (YHKIIMOHHPOBAHHS IIKOJBL, KaK EIWHOTO
COLHMOKYJIBTYPHOTO IPOCTPAHCTBA Pa3sBUTHUS M CaMopeanu3aluu JudHocTH. COBpeMEHHOe
obopynoBanue, MO3BONAET Gojlee HANSAHO MPENCTABIATH HHMOPMALHIO, ITOBBIIAET HHTEpeC
yJalmxcs, IaeT BO3MOXXHOCTh JEMOHCTPUPOBATh INENEBPHI XYyHOXECTBEHHOIO HCKYCCTBa,
3aKJIaJbIBasi OCHOBY 3CTETUYECKOTO BOCIIUTAHUS.

3am. qupexrTopa nmo YBP Boxenko T.C.






                             Схема структуры МБУДО «ДХШ»
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Педагогический Совет
) (
Совет Школы
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